Комплексная программа

деятельности МБДОУ № 39 
«Весёлый улей» по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни среди работников 

г. Набережные челны
Программа деятельности МБДОУ №39
«Весёлый улей»
по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни среди работников

Цели программы: 
· Обеспечение комплекса мер, направленных на поддержание и укрепление здоровья сотрудников МБДОУ № 39 «Весёлый улей».
· Развитие и внедрение здоровьесберегающих технологий в деятельность образовательного учреждения.

· Улучшение системы работы по формированию здорового образа жизни, профилактика асоциального образа жизни. 

Данная цель реализуется последовательно, путем достижения следующих задач: 

Задачи программы:
· Формирование ценностного отношения к состоянию своего здоровья.
· Формирование знаний о здоровом образе жизни, его значении для физического состояния человека, его социально-экономического положения и личного благополучия.
· Разработка и проведение мероприятий по здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения с использованием современных информационных технологий.
· Формирование навыков здорового образа жизни в качестве жизненных традиций.
· Разработка и проведение профилактических и пропагандистских мероприятий, способствующих отказу от вредных привычек среди педагогов.
· Внедрение в систему внерабочего времени целого комплекса мероприятий, направленных на поддержку молодежных инициатив по формированию и пропаганде здорового образа жизни среди сотрудников. 

Основные направления реализации Комплексной программы

Основные направления реализации Комплексной программы определяются ее целями и задачами и включают в себя следующие разделы:

· лечебно-профилактический

· социальная защита и социальная адаптация;
· обеспечение безопасных для здоровья условий трудовой деятельности;
· мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни;
· проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий;
Лечебно-профилактический

Раздел программы направлен на организацию системы мониторинга и оценки состояния здоровья сотрудников. 

Социальная защита и социальная адаптация.
В разделе программы предусматривается комплекс мер по оказанию материальной помощи сотрудникам в случае необходимости дорогостоящего лечения и оздоровления, проведению организованного отдыха и оздоровления в летний период сотрудников и их детей.
Обеспечение безопасных для здоровья условий трудовой деятельности.
Работа по реализации раздела направлена на создание условий трудовой деятельности, отвечающих требованиям безопасности для здоровья и жизни сотрудников, посредством поддержания или приведения в соответствии санитарно-гигиеническим нормам рабочих мест, активизации работы по ограничению курения табака в общественных местах в соответствии с законодательством Российской Федерации и местными нормативными актами.

Мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни 

Раздел предусматривает разработку и внедрение комплекса образовательных программ в форме лекториев, круглых столов, семинаров и тренингов, направленных на приобретение сотрудниками знаний, умений и навыков сохранения и укрепления здоровья, формирования культуры здоровья, использования современных технологий в пропаганде здорового образа жизни. 
Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Раздел предусматривает работу по проведению организованного отдыха сотрудников, проведению комплекса культурно-массовых, спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на оздоровление и формирование понятия о здоровом образе жизни. 

Перечень и описание программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование заданий программы
	Исполнители
	Срок выполнения

	Лечебно-профилактический

	1. 
	Проведение медицинского осмотра сотрудников
	Городская поликлиника № 11 
	ежегодно

	2. 
	Организация и проведение диспансеризации сотрудников
	Городская поликлиника № 11 
	ежегодно

	3. 
	Контроль над своевременным прохождением медосмотра и диспансеризации и оформлением медицинских книжек сотрудников
	Заведующий
Ст. медсестры
	ежегодно

	Социальная защита и социальная адаптация

	1.
	 Информирование сотрудников о возможностях приобретения путевок в санаторно-курортные учреждения.
	Профком 


	постоянно

	    2.
	Организация отдыха работников и их детей по льготным путевкам
	Профком

	в течение года

	3.
	Материальная помощь работникам при необходимости дорогостоящего лечения и оздоровления
	Профком
	постоянно

	Обеспечение безопасных для здоровья условий  трудовой деятельности

	    1.
	Осуществление контроля за санитарно-гигиеническим состоянием ДОУ, групп, подсобных помещений, блока питания, санузлов и др. 
- воздушно – тепловой режим;
- естественное и искусственное освещение;
- водоснабжение и канализация.
	Заведующий ДОУ
Уполномоченный

По ОТ

Председатель ППО


	В течение года
 

	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий

	    1.
	Организация и проведение Дней здоровья среди сотрудников «О здоровье в серьез»
	Профком, инструктор по физ-культуре.
	В течение года
1раз в неделю

	    2.
	В зимний лес с санками и лыжами
	Профком, инстр. по физкультуре
	декабрь

	   3.
	«Веселые старты» встреча спортивных команд ДОУ №39 и СОШ №46 на спортплощадке ДОУ
	Профком

Инструктор по физкультуре
	январь

	   4.
	Городская Спартакиада среди работников образовательных учреждений
	Профком
Инструктор по физкультуре
	В течение года

	5.
	«Встреча дружбы» игра  волейбольных команд ДОУ№39  и
СОШ №46 в спортзале СОШ№46
	Инструктор по

физкультуре,   Профком
	сентябрь

	   6.
	Принять активное участие во всех городских спортивных  мероприятиях
	Профком
Инструктор по физкультуре
	В течение года

	   7.
	Материально-техническое оснащение:

- контроль за состоянием спортивных залов, площадок
- обновление материальной базы спортивного инвентаря и оборудования.
	Заведующий ДОУ№39

Инструктор по физкультуре
	по плану годовых закупок 

	Мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни

	    1.
	Популяризация здорового образа жизни при участии средств массовой информации:

- освещение мероприятий по формированию здорового образа жизни  через стенгазеты с фотогафиями 

- размещение информации на сайте детского сада;
	
	В течение года

	     2.
	Распространение среди сотрудников информации валеологического характера
	
	 В течение года

	Мероприятия, направленные на профилактику социальных заболеваний 
и вредных привычек
	

	1
	Проведение тематических мероприятий по здоровому образу жизни:

- организация встреч с врачами-специалистами, 

- организация работы спортивного комитета 
	 
	В течение учебного года 

	2
	 Анонимное анкетирование на тему «Что для тебя значит «Здоровый образ жизни»?
	 
	По мере обращения 
сотрудников
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